
 

LERNEN.VERTIEFEN.EINÜBEN.ANWENDEN 

• Mitarbeiter fördern? 

• Geistliche Wachstumsprozesse in Gang bringen?  

• Leiter fördern und zurüsten? 

• Gemeindeglieder zur Reife führen?  
Das sind wichtige Kernfragen im Gemeindeleben, die oft 
durch dringende Aufgaben in den Hintergrund geraten. 
Unser Ziel ist es Gemeinden zu helfen den Fragen nach 
Wachstum und Förderung von Mitarbeitern gerecht zu 
werden und Lösungen dazu anzubieten.  
Die Philosophie von BAO fokussiert die Ausbildung in 
der Gemeinde und bietet dazu eine Vielfalt an Kursen an.  

Schwerpunkte der Ausbildung durch BAO 

Mitarbeit 
 

• Gottes Wort predigen 

• Mentoring in der Gemeinde 

• Einführung in die Seelsorge 

• Evangelisation für jedermann 

• Eine Kleingruppe leiten  
 
 

Gemeindeentwicklung 
 

• Die Mission der Gemeinde, Gottes Auftrag 

• Bausteine einer dynamischen Gemeinde 

• Praxisführer Gottesdienst (8 Einzelmodule) 
 

Nachfolge 
 

• Gerettet aus Gnade,   (Light 1) 

• Wachstum im Glauben,  (Light 2) 

• Hindernisse überwinden, (Light 3) 

• Mit Gott vertraut werden,  (Light 4) 

• Miteinander leben,  (Light 5) 

• Verantwortung wahrnehmen,  (Light 6) 

• Die christliche Ehe 

• Gott tiefer erleben  

• Als Christ leben 

• Erziehen mit Vision  

BAO Kurse für die jeweiligen  
Ausbildungsschwerpunkte: 

BAO Kursüberblick 

Bibel 
• Bibelstudium mit Gewinn 

• Einführung in das Alte Testament 

• Einführung in das Neue Testament 

 
 

Leitung 
 

• Leitung in der Gemeinde 

• Effektives Leben und Leiten 

• Petrus, der potentielle Leiter,          YLT 1 

• David, ein „High Potential“ für Leiterschaft, YLT 2 

• Timotheus, der einflussreiche Leiter,         YLT 3 

• Nehemia, ein Leiter in Aktion,          YLT 4 

• Jesus, der transformierende Leiter        YLT 5 

• Praxisführer  Gemeindeleitung  
(derzeit 10 Einzelmodule, Details siehe Innenseite) 

Mehr Informationen zu dem Kursangebot und 
der Arbeit von BAO findest Du auf unserer  

Homepage: www.bao.at 

Tel:  +43 681 10883416  

E Mail: info@bao.at 
BAO Büro  
Karl-Popper Straße 16 
1100 Wien 

Kontakt & weitere Informationen 

Einige Kurse passen in mehrere Katego-
rien, aber um der Übersicht willen haben wir 
darauf verzichtet.  
Eine ausführliche Beschreibung der Kurse 
findet sich auf unserer Homepage. 



 Kursübersicht A-Z (ohne Praxisführer)  Praxisführer Gemeindeleitung 

• Als Christ leben 12  3 

• Bausteine einer dynamischen Gemeinde 12  4 

• Bibelstudium mit Gewinn 4  3 

• David, ein „High Potential“ für Leiterschaft 5 Y 1 

• Die christliche Ehe 12  3 

• Die Mission der Gemeinde 12  4 

• Eine Kleingruppe leiten 5  2 

• Einführung in das Alte Testament 2x8  4 

• Einführung in das Neue Testament 15  4 

• Einführung in die Seelsorge 8  3 

• Effektives Leben und Leiten 7  4 

• Evangelisation für jedermann 5  2 

• Erziehen mit Vision 12  3 

• Gerettet aus Gnade 5 L 1 

• Gottes Wort predigen 9  4 

• Gott tiefer erleben 6  2 

• Hindernisse überwinden 5 L 1 

• Jesus, der transformierende Leiter 5 Y 1 

• Leitung in der Gemeinde 12  3 

• Mentoring 5  3 

• Mit Gott vertraut werden 5 L 1 

• Miteinander leben 5 L 1 

• Nehemia, ein Leiter in Aktion 5 Y 1 

• Petrus, der potentielle Leiter 5 Y 1 

• Timotheus, der einflussreiche Leiter 5 Y 1 

• Verantwortung wahrnehmen 5 L 1 

• Wachstum im Glauben 5 L 1 

Praxisführer Gottesdienst:  
 

1. Wesen und Bedeutung 

2. Leitung und Ablauf 

3. Der Gottesdienstleiter 

4. Kreative und geistliche Gestaltung 

5. Musik und weitere Kunstformen 

6. Gottesdienst, Gemeindeentwicklung  
und Fehlentwicklungen 

7. Das Abendmahl 

8. Kasualien 

 Legende  

5 Anzahl der Lektionen  und  Farb-
Markierung der Kategorie  

 

 Wissensvermittlung  

 Charakterbildung  

 Praxis  

Y Yong Leaders Training  

L Jüngerschaft (ehem. Light Serie)  

x geplant, noch nicht verfügbar  

 1 Gemeinsam lernen - Wie kann Leiterschaft geistlich und erbaulich sein?  

 2 Gebet   - Wie sollen Älteste mit ihrer Gemeinde und für sie beten? 

 3 Innenleben - Wie können Älteste mit Gott in Verbindung bleiben? 

 4 Charakter  - Wie reif müssen Älteste sein ? 

x 5 Rechenschaft  - Wie sollen Ältesten Rechenschaft vor einander, gegenüber der   
Gemeinde und vor Gott ablegen?  

 6 Autorität  - Wie üben Leiter Autorität in geistlicher Weise aus?  

 7 Strukturen und Aufgaben   - Welches sind gängige Leitungsstrukturen und worin liegt die 
Hauptaufgabe für Älteste?  

 8 Auswahl  - Wie sollen Gemeinden Älteste auswählen und einsetzen?  

 9 Hirten  - Wie können Älteste gut für ihre Herde sorgen und sie führen? 

x 10 Lehrer - Warum sollen Älteste zum Lehrdienst fähig sein?  

x 11 Diakone - Was sind ihre Hauptaufgaben und wie leitet man sie an?  

 12 Zurüsten und weitergeben   -  Wie können Älteste neue Leiter heranbilden?  

x 13 Mentoring - Warum sollten sich Älteste als Mentoren bei werdenden Leitern 
engagieren?  

x 14 Nachfolge - Wie sollen sich Ältesten-Nachfolger für ihren Dienst vorbereiten?  

 15 Konflikte - Wie können Leiter Konflikte in der Gemeinde lösen? 

x 16 Sünde in der Gemeinschaft - Wie sollen Älteste Gemeindezucht und Wiederherstellung  
ausüben?  

x 17 Mission - Wie sollen sich Älteste für die Weltmission engagieren?  

x 18 Finanzen - Welche Verantwortung übernehmen die Ältesten bei den  
Finanzen der Gemeinde?  

Der Anspruch besagt: 1 = gering (Einstieg Niveau), 4 = sehr hoch 

Die hier gelisteten Praxisführer bearbeiten 1 Frage in einer Einheit.  


